MINISTERIO DE SALUD NQ%B—QO;M

oéan Lineetonal

Ica, 03 de Setiembre del 2021

VISTO, el INFORME N°018-2020-GORE.|CA-HRI-ORR.HH, que contienen el informe Final
emitido por la comision de nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos
asistenciales de la salud, de la unidac ejecutora 403-Hospital Regional de Ica, de fecha 05 de
abril del 2021 v;

;{5";,‘0?56% CONSIDERANDO:
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* -%}Que, mediante el numeral 1 de la Nonagésima Sexta Disposicién Completaria Final de la
OIRECT 60 ley N°31084, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021,se autoriz6 al
HEQuTIY ministerio de salud, sus organismos puUblicos, los gobiernos regionales y las comunidades

locales de administracion en salud (CLAS); a continuar con el proceso de nombramiento de

hasta el cuarenta por ciento (40%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud a que se refiere el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de

Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los

Recursos Humanos del Sector Publico, durante el primer semestre del afio 2021.

\«P\‘i
;5'32 ) Que el numeral 2 de la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la ley
. 'L.‘,{C,u__‘;; ic N°31084, dispone que para el procesoc de nombramiento es requisito que las plazas o
‘{i"g?"mfmsm i ./ Puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
$q. pupes>”  en el cuadro para asignacion de personal provisional (CAP PROVISIONAL) o en el cuadro

de puestos de la entidad (CPE) y en el presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun

_~ corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el

. aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos

i humamos del sector Publico (AIRHSP) a cargo de la direccion General de Gestion Fiscal

~de los Recursos Humanos del Ministerio de econoria y finanzas, y cuenten con la
respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 280-2020/MINSA, de fecha 11 de mayo de 2020,
se aprobo la relacion nominal del total del personal de la salud que resulto apto para el
nombramiento se aprobaron los “Lineamientos para la composicidn del 20% de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
~\WMinisterio de Salud, sus organismos publicos y las uridades ejecutoras de salud de los

obiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud — CLAS, en
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el marco del nombramiento dispuesto en la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones
y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del articulo
14 del Decreto de Urgencia N°016-2020 que considera a su vez el 40 % del personal de la
salud que correspondia nombrarse en dicho ejercicio, cuya PEA para el caso de la unidad
ejecutora 403 — Hospital Regional de Ica le corresponde a diez y seis(16) beneficiarios.

Que mediante resolucién secretarial n°285-2020/MINSA de fecha 11 de noviembre de 2020,
se aprobo el cuadro para asignacién de personal provisional de la Unidad ejecutora Hospital
Regional de Ica, donde se encuentran consignados diez y seis (16) cargos para el
nombramiento de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliales asistenciales de la
salud aptos para el nombramiento.

Que mediante Resolucion Secretarial N°147-2021/MINSA, de fecha 28 de junio de 2021 se
aprobd el presupuesto Analitico del personal de la Unidad ejecutora 403 — Hospital regional
de Ica, correspondiente al afio 2021 donde se encentran consignadas las plazas para el
nombramiento de diez y seis (16) profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de |a salud, considerados en el anexo B de la resolucién ministerial N°280-
2020/MINSA.

ORI Que, el decreto supremo N°025-2019-SA, aprobd el reglamento de la ley N°30957. Ley que

v\*‘%\ s %, autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento(20%) de los

§ © ﬁrofesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
(o]

igencia de decreto legislativo N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
10 « o s v o o

wo /marco de la disposicion complementaria final nonagésima octava de la ley N°30693, en el
numeral 27.1 de su articulo 27, dispone que la maxima autoridad de la Unidad ejecutora
1 emite el respectivo acto resolutivo de nombramiento, considerando los siguientes aspectos:
a) Nombres y Apellidos del personal de Salud. b) Numero de documento de identidad.
c)Nombre del puesto segin CAP-P. d) Nivel remunerativo, €) Nombre del érgano o
establecimiento de salud de nombramiento, seglin corresponda; asi mismo, precisa que el
nombramiento del personal de salud se efectia en el primer nivel de carrera de cada grupo
ocupacional y se le otorga las compensaciones y entregas econémicas establecidas en el
Decreto Legislativo N°1153, segun corresponda;

Que a través de la décima primera Disposicién Complementaria Final del reglamento antes
e mtado sefiala que para resguardar la atencién de salud y cumplir con la finalidad del cierre
% !.Acm.y M ! de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el

W personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicién
de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los
cinco(d) anos siguientes al nombramiento, salvo las excepciones establecidas en dicha
disposicion.

Que el segundo parrafo de la tercera disposicidn complementaria final del precipitado

glamento sefala que el personal de la salud que a la fecha cuente con vinculo laboral
bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios del Decreto Legislativo N°1057,
debe formalizar la extincién de su vinculo laboral previo a la emisién de la Resolucion de
nombramiento, lo cual conlleva a la respectiva liquidacion de beneficios sociales que
correspondan;

5 /?;(—,:\\\ Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos, del Director Ejecutivo de la
/{*& o {on\ Oficina de Administracion, y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la unidad
,;i]ejecutora N°403-Hospital Regional de Ica;
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De conformidad con lo previsto en la ley N°31084, ley de presupuesto del sector publico
para el afo fiscal 2021; el decreto supremo N°025-2012-SA, que aprueba el reglamento de
la ley N°30957. Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento(20%) de los profesionales de la szalud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada de la vigencia del Decreto Legislativo N°1153 tuvieron vinculo laboral y
fueron identificados en el marco de la disposicion Complementaria Final Nonagésima
Octava de la ley N°30693; el decreto legislativo N°1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del estado.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Nombrar, con eficacia anticipada al 01 septiembre del 2021 al parsonal de la
Salud de la Unidad Ejecutora N°403-Hospital Regional de lca, incorporandoles en el
escalafén de la Ley de Trabajo correspondiente a los profesionales de la salud, y en el
grupo ocupacional comrespondiente a la Ley de trabajo de los Técnicos y auxiliares
asistenciales en los érganos y unidades organicas, segun detalle;

PROFESIONAL DE LA SALUD: MEDICOS

4\1‘1
(o.x

3 VALORIZACION
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO NIVEL UNIDAD ORGANICA ity
JURADO GUTIERREZ SERVICIO DE CIRUGIA
O | LORENA MARIELA 403110 NERIES MC-1 | EspecIALIZADA s
SERVICIO DE CUIDADOS
02 | HUAYHUA PEREZ ERICKA | 21548321 MEDICO MC-1 | CRITICOS PEDIATRICOS Y 5,532.00
NEONATAL
DIAZ MONGE JUAN SERVICIO DE MEDICINA
g | Seae 40085097 MEDICO Mc-1 | SERVICIC 5,532.00
AGUIRRE MANRIQUE LUIS | sErvicIO DE cuIDADOS
o i 25803346 MEDICO Mést | RERVICIS DE SHIAD 5,532.00
SERVICIO DE CUIDADOS
05 | PALOMINO SOTO BELU 41419378 MEDICO MC-1 | CRITICOS PEDIATRICOS Y 5.532.00
NEONATAL
OFICINA DE SEGUROS Y
VALDEZ SALAZAR LUIS REFERENCIAS Y
08 | ALBERTO 21552406 MEDES MC-1 | CONTRARREFERENCIAS 5,532.00
REGIONALES
LAOS OLAEGHEA ] SERVICIO DE CUIDADOS
07 | ROBERTO AGUSTO 21541031 MEDICO MC-1 | CRITICOS DE ADULTO 5,932.00
ROFESIONAL DE LA SALUD: ENFERMEROS(AS)
: FERREYRA LUJAN ZOILA ., | ENFERMERO/A | ENF- | SERVICIO DE ENFERMERIA
08 | MATILDE 21417382 | EopECIALISTA | 10 | EN EMERGENGIA #34400
CASTILLO GUTIERREZ ENFERMERO/A | ENF- | SERVICIO DE ENFERMERIA
09 | ROSARIO DEL PILAR 41028555 | ESpECIALISTA | 10 | EN HOSPITALIZACION 3344.00
GARCIA CARRILLO MARIA ENFERMERO/A | ENF- | SERVICIO DE ENFERMERIA
10| poNATILA 21554374 | £SPECIALISTA | 70 | EN HOSPITALIZACION :854.00
PALOMINO DE LA CRUZ ENFERMERO/A | ENF- | SERVICIO DE ENFERMERIA
JULISSA ESTHER 44003486 | EpECIALISTA | 10 | EN HOSPITALIZACION 3,344.00







OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

CALDERON VASCONSUELO

12 | S hova e 40485485 | OBSTETRA | OBS- | SERVICIO DE OBSTETRICES 3,344.00
13 wggﬁi dEn MR 40639058 | OSSTETRA | OBS- | SERVICIO DE OBSTETRICES 3,344.00
o A A | | SRS | o | SREETESTORT | s
TECNICOS ASISTENCIALES

o|smeraracon | oo | Temcont o | Suiemmaremens | oo
16 | PENA PERA ESTIL MARTIN | 21563551 L;Eg;f%g“’o STF ifm’go DE PATOLOGIA 2,068.00

Articulo 2°. — Disponer que los contratos administrativos de servicios del personal de salud

comprendido en el articulo 1° de la presente resolucién, quedan resueltos de cficio, como
consecuencia de su nombramiento.

Articulo 3°. — Disponer que el personal de salud sefialado en el articulo 1° de la presente
resolucion directoral les corresponde percibir el monto de la valorizacion principal, del nivel
de inicic, de acuerdo a los montos aprobados por cada grupo ocupacional.

““Artlculo 4°. — Disponer que el personal de la salud considerados en el articulo 1° de la

> presente resolucion no podran desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud
‘(q # por un periodo de cinco (5) anos, con excepcidn de lo sefalado en el numerai 6.2 de los
“ lineamientos, aprobado por Resoluc ion Ministerial N°044-2017/MINSA.

Registrese y Comuniquese.







